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Postovani,

Rotary klub Zagreb Ilica pokrenuo je zanimljiv projekt razvoja liderskih vjestina ué¢enika srednjih skola
pod nazivom "Postani lider buduénosti”.

Rotary zajednica u Hrvatskoj i svijetu poznata je i predana humanitarnim akcijama i unapredivanju
Zivota zajednice u kojoj zivimo. Na$ cilj je poticanje i odrZavanje visokih moralnih i eti¢kih nacela uz
maksimalno postovanje svih ¢lanova zajednice.

Cilj naseg projekta je razvoj osobnih kompetencija mladih i buduéih lidera u smislu njihove edukacije i
osmisljavanja humanitarnog projekta koji ¢e se provesti u suradnji s Rotary klubom Zagreb llica.
Zelimo prepoznati i razviti liderske kompetencije to ranije u Zivotu mladog ¢ovjeka. Projektom ¢e se
osmisliti i izraditi nastavni materijali te provesti radionica s ciljem edukacije zainteresiranih ucenika
srednjih Skola u podrucju upravljanja projektima.

Nakon odabira ucenika na temelju njihovog motivacijskog pisma, sudionici ¢e sudjelovati u edukaciji
koja ¢e im dati temelje znanja za osmisljavanje humanitarnog projekta na temu ,sloboda“. Prijedlozi
projekata koje ¢e izraditi tijekom edukacije bit ¢e ocjenjivani od strane ocjenjivackog suda koji ce se
sastojati od clanova naseg kluba te predstavnika donatora i partnera. Ocjenjivat ¢e se kvaliteta
projektne prijave i kvaliteta predstavljanja (pitch-a) projekta na svecanom predstavljanju projekata na
koju ce biti pozvani svi zainteresirani te predstavnici donatora i partnera, a najuspjesniji tim(ovi) ¢e biti
nagraden jednogodisnjom stipendijom. Projekt ¢e se provoditi tijekom tri vikenda u oZujku 2022.
Edukacija ¢e se provoditi kroz dvije jednodnevne radionice tijekom dva vikenda, a treéi vikend ¢e biti
organizirano svecano predstavljanje.

Ovim projektom c¢e se budué¢im mladim liderima otvoriti svijet upravljanja projektima sto ¢e omoguditi
njihovo Sto ranije ukljuéivanje u projekte kojima ¢e utjecati na zajednicu u kojoj odrastaju. Ciljana
skupina tj. uéenici ukljuceni u projekt ¢e dobiti znanja koja nisu predmet redovne edukacije u $kolama,
a potrebni su im kako bi razvili skup vjestina koji ¢e im omoguditi planiranje i provedbu svojih ciljeva.

Neée samo uéenici uciti, ve¢ smatramo da éemo i mi nauciti od njih i ujedno dobiti precizan uvid u
razmisljanja i smjerove nove generacije koje ée nas voditi u buduénosti, a kao nagradu za trud i
zalaganje Rotary klub Zagreb Ilica ¢e ih nagraditi.

Nema napretka drustva bez razvoja pojedinaca. Nasa djeca imaju ideje koje moramo slusati i pokusati
ih usmjeriti kako bi oni sami uskoro mogli preuzimati vodeée uloge u drustvu. Predavaéi ée biti
vrhunski struénjaci i znanstvenici u podrucju upravljanja projektima. Osnova za edukaciju je PMIEF
kurikulum koji je izradila svjetska udruga za upravljanje projektima Project Management Institute
(PMI), a PMI Hrvatska nam je partner projekta.

Podrzite ovaj sjajan projekt i postanite dio kotaca koji mijenja Zivote!

Za vise detalja o projektu i konkretnim buduéim koracima stojim vam na raspolaganju. MoZete nas
kontaktirati e-mailom na rczagrebilica@gmail.com ili telefonom na 091-3897-604, a azurirane
informacije mozZete pronaci na www.rotary-klub-zagreb-ilica.hr .

S postovanjem,

dr.sc. lvana Burcar Dunovi¢

Predsjédnica kluba
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POSTANI LIDER BUDUCNOSTI

Cilj projekta:

Sudionici natjecanja:
Tema projekta:

Utjecaj/priroda projekta:

Dodatna vrijednost projekta:

Tim:

Nacin prijave sudionika:
Maksimalni broj timova:

Predmet ocjenjivanja:

Ishod projekta:

Pravila natjecanja:

Nagrade:

Cilj naseg projekta je razvoj osobnih kompetencija mladih i buducih
lidera u smislu njihove edukacije i osmisljavanja humanitarnog
projekta koji ¢e se provesti u suradnji s Rotary klubom Zagreb Ilica.
Zelimo prepoznati i razviti liderske kompetencije to ranije u Zivotu
mladog ¢ovjeka.

Ovim projektom ¢e se buduéim mladim liderima otvoriti svijet
upravljanja projektima $to ¢e omoguditi njihovo ranije ukljuéivanje
u projekte kojima ¢e utjecati na zajednicu u kojoj odrastaju.

Ucenici srednjih skola
SLOBODA

HUMANITARNI
OSNAZIVANJE DJEVOJCICA

2 ¢lana (ucenici srednjih skola) i mentor (nastavnik ili roditelj) koji
ne sudjeluje u izradi projektne prijave

Motivacijsko pismo poslati na e-mail rczagrebilica@gmail.com
12

1. Projektna prijava (obrazac koji se popunjava tijekom edukacije)
60 bodova

2. Prezentacija projekta (priprema se izmedu 2. i 3. dana)
40 bodova

Provedba nagradenog projekta u suradnji s Rotary zajednicom

Prijavom se ucenici obvezuju sudjelovati u projektu tijekom perioda
njegove provedbe od 12.-26. ozujka 2022.

Projektne prijave se pripremaju tijekom edukacije koja ¢e se
odrzati 12. ozujka 2022 (1. dan) i 19. ozujka 2022. (2. dan). Nakon
svakog od tih dana se obrasci predaju Ocjenjivackom sudu kluba.
Prezentacija projekta se priprema u periodu do 25. ozujka kada se
salje Ocjenjivackom sudu kluba. Prezentacija projekata i
proglasenje ¢e se odrzati 26. oZujka 2022.

Projektnu prijavu i prezentaciju moraju raditi iskljucivo ucenici.

Ucenici tijekom trajanja natjecanja mogu prikupljati informacije
istrazivanjem svog tiskanog i elektronskog materijala te usmenom
i pisanom komunikacijom sa moguéim dionicima njihovog buduceg
projekta.

Ucenici ¢e uz trazene isporuke koji se ocjenjuju predati i tzv.
Procesni dnevnik u kojem ¢e objasniti kako su dosli do informacija
i rezultata koji su bili temelj za ispunjavanje projektnog obrasca i
prezentacije projekta. Procesni dnevnik se predaje do 25.3.2022.

1. nagrada - 10.000,00 kn/clanu (20.000,00 kn/timu)
2. nagrada - 6.000,00 kn/élanu (12.000,00 kn/timu)
3. nagrada - 3.000,00 kn/clanu (6.000,00 kn/timu)
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Program
1. dio - 12.3.2022. 2. dio - 19.3.2022.

1.  Uvod Timski rad

2. Leadership Planiranje projekta

3. Inicijacija projekta Izvr$enje projekta

© N o o

4. Pitching projekta Zatvaranje projekta

3. dio. Sveéana prezentacija projekata - 26.3.2022.

Prije svecanosti Tijekom svecanosti

= Ocjenjivanje predanih obrazaca prijave = Svecane prezentacije projekta
projekata (Ocjenjivacki sud kluba) - Predstavljanje donatora

= Ocjenjivanje prezentacija projekta
(Vanjski ocjenjivacki sud)

= Svecana dodjela nagrada

Donatorski paketi

1. Gold Donatori koji Zele poduprijeti projekt uplatom od minimalno 2500
kuna imat ¢e status Zlatnog pokrovitelja 5to ukljuéuje logo na web
stranici projekta i cijeloj komunikaciji projekta ukljucujuci i
komunikaciju o rezultatima projekta nakon njegovog zavrsetka.
Jedan predstavnik s pratnjom d¢e biti pozvan na svecdanu
prezentaciju i dodjelu nagrada.

2. Platinum Donatori koji Zzele poduprijeti projekt uplatom od minimalno 5000
kuna imat ée status Platinum pokrovitelja sto ukljuéuje logo na web
stranici projekta na izdvojenom mijestu i cijeloj komunikaciji
projekta ukljuéujuéi i komunikaciju o rezultatima projekta nakon
njegovog zavr$etka. Dva predstavnika s pratnjom ce biti pozvani na
svecéanu prezentaciju i dodjelu nagrada, a jedan predstavnik ée biti
pozvan da bude élan Vanjskog ocjenjivac¢kog suda.

3. Dijamant Donatori koji zele poduprijeti projekt uplatom od minimalno 15000
kuna imat ée status Dijamantnog pokrovitelja $to ukljuéuje logo na
web stranici projekta na izdvojenom mjestu kao glavni pokrovitel;j i
cijeloj komunikaciji projekta ukljucujuéi i komunikaciju o
rezultatima projekta nakon njegovog zavrsetka. Tri predstavnika s
pratnjom ce biti pozvani na sveéanu prezentaciju i dodjelu nagrada,
a jedan predstavnik ée biti pozvan da bude predsjednik Vanjskog
ocjenjivackog suda.



